
Le cose che Fim e Uilm  
non vi dicono

 sulla percentuale 
contributiva al fondo 

COMETA
L’accordo  separato  del  2009  a  proposito  del 
Fondo  Cometa  condiziona  l’aumento  della 
percentuale  contributiva  a  carico  delle  aziende 
(dal 1,2 % al 1,4 % nel 2012 e 1.6% nel 2013) 
al  fatto  che  anche  i  lavoratori  che  versano la 
percentuale  del  1,2%  dovranno  elevare  il 
contributo in pari misura.
Non vi dicono, quindi, che solo se il lavoratore 
aumenta la percentuale contributiva dall’1,2% al 
1,4%  nel  2012  e  poi  all’1,6%  nel  2013  le 
aziende aumenteranno la  loro.  Altrimenti  resta 
così  come è  (1,2%)  anche  per  le  aziende!  Vi 
chiedono, quindi, di versare dei soldi in più se 
volete che anche loro li mettano!
Questa scelta  mette anche in evidenza il  fatto 
che  le  aziende  puntano  a  privilegiare  queste 
forme di erogazione delle loro risorse a scapito 
di aumenti consistenti sui minimi salariali. Non vi 
dicono che nel loro accordo separato, mai votato 
dai lavoratori e dalle lavoratrici, sono previste le 
deroghe  al  contratto  nazionale  che  possono 
essere fatte in tutte le aziende e non vi dicono 
che,  nei  fatti,  sono  d’accordo  con  la  Fiat  che 
esce  da  Confindustria  e  che  non  applicherà  il 
Contratto nazionale visto che hanno firmato gli 
accordi di Pomigliano e Mirafiori.
è in gioco il contratto nazionale
e il diritto delle lavoratrici e dei 
lavoratori di votare il loro contratto
sosteniamo la piattaforma della 
Fiom per la riconquista del 
Contratto Nazionale.

QUESTIONARIO SULLA SALUTE 
DEI LAVORATORI ILVA

La  Fiom  e  il  Patronato  Inca  della  Cgil  stanno 
distribuendo  tra  i  lavoratori  dell'Ilva  un 
“Questionario”  sullo stato di salute.
Lo  scopo  dell'iniziativa  è  verificare  se  esite  un 
rapporto  tra  il  lavoro  e  gli  eventuali  disturbi  di 
salute dei lavoratori.
La  Fiom  insieme  all'Inca-Cgil  ha  già  effettuato 
altre iniziative del genere,  come a Melfi,  dove si 
sono  riscontrate  conseguenze  sulla  salute  dei 
lavoratori impegnati nelle catene di montaggio.
Il Questionario non è anonimo per permettere allo 
staff medico di contattare il lavoratore nel caso le 
patologie segnalate siano ritenute significative.
Pertanto si invitano i lavoratori a ritirare dalle Rsu 
della  Fiom  il  Questionario,  compilarlo 
correttamente ed in busta-chiusa riconsegnarlo ai 
delegati preposti che provvederanno ad inoltrarlo 
al  medico  consulente   dell'INCA,  Dott.  Italo 
Mongelli.
Le  informazioni  che  contiene  il  Questionario 
saranno assolutamente riservate al medico  essere 
trasmesse a nessun altro, come da normativa che 
si trova all'interno del questionario.
Tutti  i  questionari  che  non  segnaleranno 
problematiche  mediche  saranno  distrutti.  Il 
questionario  verrà  distrutto  anche  nela  caso  il 
lavoratore,  dopo  aver  parlato  col  medico, 
decidesse utile non proseguire l'approfondimento. 
--------------------------------------------------------------
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